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Integrating Best Practices with Performance Based Solutions

iPower LLC 

Virginia Department of General Services 

Statewide Consulting Services 

Contract Number: PF14804C06‐09 

CATEGORY 6: Change Management 

Founded in 2001 and headquartered in Reston, Virginia, iPower LLC 
successfully supports government and commercial clients in areas such as; 
strategic planning, business process improvement, performance 
management, quality assurance, earned value management, enterprise 
support, project management and training services. Our change 
management methodology is focused upon implementing change in a 
fashion that sustains employee productivity and morale; avoids personnel 
turnover; minimizes adversity; and achieves desired outcomes, as 
efficiently as possible. 
 

Contract Category 

Change Management commences with capturing senior sponsorship, 
instilling awareness throughout the organization of the changes that will be 
achieved, and sustaining an enduring, visible and active participation by 
senior leadership during the course of the transition.  We will consider the 
four key factors that can be monitored when implementing change: 
 

 Duration ‐ time until the change initiative is completed if it has a short 
life span; if not short, the amount of time between reviews of 
milestones 

 Team performance integrity ‐ its ability based on team member skills 
and knowledge to complete the initiative on time.  

 Commitment ‐ the commitment to change from top management as 
well as employees affected by the change.  

 Effort over and above the team’s current work program. 
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Managing change requires continual reassessment of its impact upon the 
organization and the organization’s willingness and ability to adapt to the 
next wave of transformation.  Throughout transition we will: 
 

 Assist and support in creating early wins 

 Reinforce and institutionalize changes through a host of activities that 
include incentives and rewards 

 Solicit and assess feedback 

 Adjust strategies and planning documents based upon feedback 
 

Ordering Process 

iPower’s goal is to achieve optimal performance and productivity for our clients by 
continually evaluating, adjusting, and/or removing antiquated or inefficient 
systems and processes to meet their needs.  To get started: 
 
(1) Call or email Deborah Hunt, CEO to discuss your needs and requirements  
(2) Provide us with additional information in writing, if applicable  
(3) If necessary, we will meet in person to define your needs  
(4) Then we will provide a proposal with a detailed scope of work and a price and 

other information as requested  

 

Discounts 

Engagements of 12 months or more will receive a 5% discount on all hourly 
rates for the initial order. 
 
Prompt payment discount of 5% will be applied for all payments made 
within 30 days of receipt of iPower’s invoice date. 

 
Contact Information: 

Deborah Hunt, President/CEO 

Phone: 703‐338‐7436  

dhunt@ipowerllc.com 


